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REGOLAMENTO D’ISTITUTO PER 1 DOCENTI
(applicativo del CCNL/FISM)

Premessa

Il presente regolamento intende disciplinare i rapporti tra la Scuola per
I'Infanza “ Corpus Domini “ sita in Bologna Via Enriques n. 56 e il Personale
Docente e non Docente.

Il rapporto di “lavoro dipendente” & definito nel Contratto Nazionale stipulato
tra la FISM e le Organizzazioni Sindacali e ad esso si rimanda per tutti gli
aspetti economici, legali e gestionali che qui si omettono, mentre, scopo del
presente regolamento € quello di mettere in evidenza gli elementi
caratterizzanti della nostra scuola sotto il profilo formativo - organizzativo e il
ruolo di Docente come educatore, pertanto si intendono offrire al Personale
Docente e non Docente delle indicazioni chiare per una piu intensa e proficua
collaborazione.

I Polo dell’Infanzia “Corpus Domini“ ha un preciso indirizzo ed
orientamento cristiano cattolico, e a quello si ispira per I’educazione e
la formazione di bambini e giovani, la scuola accoglie bambini dai 3 ai 6
anni suddivisi in diverse sezioni a seconda del numero delle richieste
d’iscrizione, inoltre per completare l'offerta alla comunita, organizza una
apposita sezione definita “Primavera” che accoglie bambini in eta compresa
trai 24 e i 36 mesi.

Per quanto riguarda [l'organizzazione educativa occorre far sempre
riferimento al PTOF della scuola che viene aggiornato ogni 3 anni.

Il regolamento, cosi come previsto dall’art. 59 del C.C.N.L. Fism, viene
portato a conoscenza dei Docenti al momento dell’assunzione e deve essere
rispettato in tutte le sue parti; gravi e ripetute trasgressioni possono
essere motivo di richiamo orale, scritto fino al licenziamento.

DOCENTI

Il Docente che chiede o accetta di far parte della scuola intende con cio
collaborare alla sua specifica missione educativa, fatta di attenzione,
accoglienza, comprensione, stima, valorizzazione, rispetto di ogni
alunno.
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1. | Docenti approvano e si impegnano a rispettare i principi della Missione
della Chiesa Cattolica; condividono il suo impegno pastorale secondo lo
spirito dell’Istituto e le proprie competenze professionali.

2. Come membri attivi e propulsori della Comunita Educante (CE), i Docenti
sono impegnati al raggiungimento delle finalita proprie dell’educazione
scolastica nel rispettivo ordine e grado, attraverso l'insegnamento efficace,
I'aggiornamento delle proprie competenze professionali e disciplinari e la
coerente testimonianza della propria vita. Altresi sono tenuti a conoscere
ed attuare puntualmente le direttive scolastiche stabilite dalla normativa
ministeriale e dal regolamento d’ Istituto.

3. | rapporti interpersonali dovranno essere improntati alla professionalita,

alla estrema correttezza e al rispetto, in modo da mantenere un ambiente
umano, sereno, stimolante e formativo, dovranno essere evitate
critiche in_modi_e sedi _inopportune che possano _in_gualche modo
danneqgiare I'immagine della scuola e mancare di rispetto a chiunque
frequenti_o partecipi_alla_vita dell’Istituto. Da parte sua [Ilstituto,
attraverso la persona della Coordinatrice, si impegna ad affiancare i
Docenti di prima nomina per aiutarli a migliorare e potenziare le abilita
didattiche e ad inserirsi costruttivamente nella CE.

4. Tutti i Docenti all’atto della prima assunzione prendono visione del
progetto educativo dell’lstituto e del regolamento e si impegnano ad
aderirvi pienamente nell’espletamento della loro attivita didattica ed
educativa, consapevoli che la violazione di esso costituisce infrazione
disciplinare, soggetta a sanzioni.

5. Ad ogni Docente € in capo una responsabilita individuale e collegiale .
Ogni Docente, pur avendo un proprio irrinunciabile stile didattico e
pedagogico, € tenuto ad attuare un freguente scambio di esperienze con
|_colleghi e |la responsabile della scuola, per garantire coerenza nelle
proposte e nelle scelte oltre che una indispensabile uniformita di indirizzo
secondo lo spirito del Progetto Educativo. Inoltre tutti i Docenti sono tenuti
ad attenersi alle modalita stabilite e deliberate in sede di Collegio Docenti,
riguardo a: modalitd di progettazione didattica, disciplina alunni,
valutazioni, iniziative, progetti, comunicazioni con le famiglie, articolazione
del tempo scuola.

6. Le gravi scorrettezze in ordine al rispetto delle persone e
dell’ambiente, al comportamento e al linguaggio, nonché gli
atteggiamenti contrari ai valori che ispirano la scuola cattolica,
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possono essere motivi sufficienti per richiami scritti fino ad un
eventuale licenziamento cosi come previsto dalla normativa sul
lavoro dipendente e dal C.c.n.l. artt. 60 e seguenti.

PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE

1. | Docenti, sono tenuti a definire ad inizio d’'anno la progettazione
didattica ed educativa secondo i criteri e le modalita individuate dal collegio
Docenti nonché alla puntuale verifica e adattamento in corso d’anno ; si
iImpegnano nella realizzazione di quanto progettato e nelle verifiche
periodiche dei livelli di apprendimento. A tale scopo i Docenti sono chiamati
a partecipare ad incontri periodici e a mantenere contatti tra loro e con la
Direzione.

2. |1 Docenti, in servizio dal 1° settembre al 30 giugno, all’inizio di ogni anno

scolastico sono impegnati singolarmente e in riunioni collegiali
nell’elaborazione della programmazione educativa e didattica di istituto e di
classe, nella revisione e nella conferma del PTOF. Ogni Docente
nellassemblea di inizio anno illustra i contenuti essenziali, della
programmazione educativo - didattica, ai genitori della propria classe e
definisce il patto formativo con gli alunni

3. Le programmazioni saranno consegnate, anche in formato elettronico,
entro la data concordata, per essere conservate in direzione. Un'altra copia
sara custodita dal singolo nel proprio registro.

ATTIVITA' DIDATTICA E PRESENZA EDUCATIVA

1. | Docenti svolgono la loro funzione educativa prima di tutto con I'esempio,
essi sono infatti modelli a cui i bambini guardano, quindi sono tenuti a
mantenere comportamenti corretti ed esemplari per i minori.

In particolare gli insegnanti hanno i compiti di:

v’ realizzare tutte le attivita con i bambini necessarie all'attuazione del
progetto educativo;

v vigilare i momenti dell'alimentazione, dell'igiene e del riposo di ogni
bambino nel rispetto dei suoi ritmi e bisogni individuali;

v' realizzare colloqui individuali con i genitori dei bambini e incontri di
sezione per discutere temi specifici relativi allo sviluppo e
all'educazione dei bambini;
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v’ partecipare alle riunioni dell’Assemblea dei genitori;

v far parte del Collegio dei Docenti, adempiendo agli obblighi che ne
derivano e partecipando alle sue riunioni;

v partecipare alle iniziative di aggiornamento professionale e di
formazione, permanente;

La liberta di scelta del metodo educativo e un diritto individuale degli
insegnanti, nel rispetto di quanto sopra, e che viene esercitato all'interno
del Collegio dei Docenti al fine del confronto delle diverse posizioni
culturali, nel rispetto dei diritti di tutte le bambine e di tutti bambini e nella
prospettiva di promuovere la partecipazione dei genitori e di tutto il
Personale operante nel servizio alla realizzazione del progetto educativo.

DOCUMENTAZIONE

1. Tutti i Docenti cureranno la tenuta del Registro Personale e diario di
bordo con relative osservazioni su ogni singolo bambino che
rappresentano atti amministrativi ufficiali. Ogni Docente ha il dovere di
tenere aggiornato il proprio registro, indicando oltre ai dati amministrativi e
d’'ufficio, la progettazione didattica, gli adattamenti per percorso didattico
apportati in corso d’anno, elementi significativi della vita della classe
(interventi particolari di terze persone ed esperti, progetti specifici, uscite,
eventi, collaborazioni esterne e con le famiglie).

2. Il Registro Personale, deve essere conservato in classe e in luogo
adeguato, a disposizione del Coordinatore Didattico, che puo verificarne in
gualsiasi momento la tenuta.

DISCIPLINA

Oltre a quanto gia previsto nel contratto collettivo nazionale di riferimento
Fism, i Docenti e non Docenti si obbligano a rispettare le seguenti
inderogabili norme disciplinari:

1. E fatto divieto a tutto il Personale di fumare nei locali della scuola e di
utilizzare telefonini cellulari durante le ore di lezione, fare propaganda
politica, fare collette, raccolte firme, vendite di biglietti di alcun genere
se non autorizzati per iscritto dalla Direzione, introdurre e consumare
cibi e bevande senza il permesso della Direzione.

2. | Docenti sono tenuti ad un abbigliamento serio, decoroso e linguaggio
corretto, consono al loro ruolo e al luogo in cui si trovano, oltre a cio e
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obbligatorio indossare la divisa della scuola ed utilizzare come deposito
degli oggetti personali gli armadietti siti al primo piano.

. | Docenti sono tenuti a partecipare attivamente ai Collegi Docenti, ali

colloqui periodici con i genitori, nonché alle altre attivita collegiali, nella
misura prevista dal CCNL/FISM.

Particolare rilievo assumono gli incontri di aggiornamento dei Docenti
che possono essere promossi dalla Direzione o dallo stesso Collegio
dei Docenti, in ore non coincidenti con I'orario scolastico, nella misura
prevista dal contratto. Tutti hanno I'obbligo di parteciparvi secondo il
calendario che sara di volta in volta concordato.

. L'orario scolastico & stabilito dalla Direzione, sentito il collegio Docenti e

I criteri definiti dal Consiglio di Istituto. Le esigenze dei singoli Docenti
saranno tenute presenti nei limiti del possibile, purché non siano
in_contrasto con le esigenze dei bambini. | Docenti hanno I'obbligo di
uniformarvisi, con puntualita ed esattezza, e di sottoporre alla direzione
gualunque proposta di modifica, anche temporanea, e le relative
motivazioni didattiche. Non € ammessa la presenza dei Docenti fuori
dall’orario previsto se non concordato con la direzione.

. Sono ammessi scambi di orario o sostituzioni con colleghi rispetto

all'ora di lezione solo se autorizzati per iscritto e preventivamente dalla
Direzione.

. Durante le lezioni i Docenti non dovranno mai allontanarsi dall’aula,

se non in casi di reale e grave necessita, dopo aver concordato
con la Direzione le modalita di sostituzione. Qualsiasi assenza non
notificata si delinea come interruzione del servizio che si configura
come infrazione disciplinare grave a norma del CCNL/FISM e potrebbe
avere, se il caso lo richieda, conseguenze penali.

. Non €& previsto l'allontanamento dall’aula dell’alunno che disturba Il

regolare svolgimento della lezione. Da tale tipo di provvedimento
potrebbe, inoltre, derivare la difficolta di vigilare sul minore con
conseguente possibilita di inconvenienti anche gravi.

. Durante le ore di lezione si concederanno permessi di uscita dall’aula

solo in casi di effettiva necessita e dopo un’adeguata verifica.
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10. Tutti i Docenti, allesterno dell’istituto sono tenuti al segreto

d’'ufficio e al rispetto della norma generale sulla privacy, sui dati
personali e sensibili su ci0 che €& argomento di discussione o
valutazione dei singoli alunni, sugli incontri avuti con i genitori e con
eventuali specialisti, la violazione di cid0 costituisce infrazione
disciplinare.

11. Tutti i Docenti sono invitati a rispettare ed ottemperare le
decisioni prese dalla Direzione.

12. | momenti di spiritualita e le attivita complementari ed integrative
svolte in orario scolastico non esimono i Docenti dalla loro presenza
educativa.

13. I Coordinatore delle attivita educative e didattiche ha il
diritto/dovere di verificare personalmente I'impegno didattico dei singoli
Docenti; pertanto & sua facolta I'assistere alle lezioni o a parte di esse e
verificare la tenuta dei registri.

14. Tutto il Personale e tenuto ad attenersi alle normative del
protocollo di sicurezza, per la gestione del rischio Covid 19.

RAPPORTI CON | GENITORI

1. | Docenti sono a disposizione per i ricevimenti dei genitori per un’ora
settimanale, al di fuori delle proprie ore di lezione; potranno essi stessi
convocare i genitori di allievi in grave ritardo nell’apprendimento per
concordare le strategie di rimotivazione e recupero necessarie.

2. E vietato agli insegnanti ricevere doni personali dagli allievi o dalle loro
famiglie per circostanze collegate con la loro funzione Docente. Non rientra
in questo divieto la manifestazione collettiva di stima e gratitudine da parte
degli allievi in qualche speciale circostanza.

3. Per tutto quanto qui non esplicitato vale il regolamento disciplinare
allegato al CCNL.

Il presente regolamento entra in vigore dal 01/09/2022
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